ISLETME MEMNUNIYET ANKETI

A) ILETiSiM 5 4 3 TOPLAM
1. Okul yoneticileri ve koordinator gretmenlerle iletigim kurarim. 71 12 2 85
2. [sletmede staj goren 6grenciler isletme calisanlar ile iletisim kurar. 63 15 5 83
B) iSBIRLIiGi 5 4 3 TOPLAM
3. Okul yoneticileri ve koordinatdr gretmenler, isletme ile isbirligi yapar. 64 17 2 84
4. Staj goren dgrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir. 71 9 81
5. Okul, is giivenligi konusunda igletme ile isbirligi yapar. 65 16 82
C) DILEK, ONERI ve SIKAYETLER (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.) 5 4 3 TOPLAM
6. Dilek, 6neri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim. 58 24 3 86
7. Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. 55 32 3 91
8. Dilek, neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapilir. 55 22 1 78
D) GUVENILIRLIK 5 4 3 TOPLAM
9. Isletmede staj yapan dgrencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim. 35 37 12 85
10. Tsletmelerde staj yapan égrencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim. 41 37 5 83
11.0kulun egitim- 6gretim yeterliligine giivenirim. 47 32 3 82
E) KARARLARA KATILIM 5 4 3 TOPLAM
12.isletmelerde staj yapan dgrencilerle ilgili goriislerimiz dikkate alinr. 57 22 3 82
13. Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda onerilerimiz dikkate alinir. 59 20 3 82
F) OKULDA UYGULANAN PROGRAMLARIN NiTELiGi ve YETERLILiGi 5 4 3 TOPLAM
14. Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlartyla uyumludur. 38 37 6 82
15. Isletmede staj goren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir. 36 37 6 80
G) PROGRAM GELIiSTiRME 5 4 3 TOPLAM
16. Tlimizdeki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil segimi yapilir. 42 30 10 84
17. Okulda 6gretim programlari, dgretim materyalleri ve metotlar1 Tsletmeleri
L . 45 32 8 85

destekleyecek ve gelistirecek sekilde hazirlanir.
18. Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve onlara

. 66 16 4 86
rehberlik yapar.
1) EGITIM ARAC ve GERECININ, OKUL VE ATOLYE DONANIMININ YETERLILiGi 5 4 3 15
19. Okulda mesleki egitimle ilgili atolye yeterlidir. 47 30 5 82
20. Okulda atélye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar. 49 28 4 81
J) ISLETMEDE CALISAN/STAJ GOREN/MEZUN OGRENCILERIN iSE 5 4 3 TOPLAM
ILISKIN TAVIR, TUTUM ve DAVRANISLARI
21. Okul, isletmede staj goren dgrencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir. 49 33 2 84
22. Ise alma siirecinde bu okulun dgrencileri tercih edilir. 36 33 1 70




K) ISLETMEDE CALISAN/STAJ GOREN/MEZUN OGRENCILERIN EKiP

CALISMALARINA YATKINLIGI S 4 15
23. Isletmede staj yapan dgrenciler, calisanlarla uyum iginde ¢alisir. 56 27 84
24. Isletmede staj yapan dgrenciler, ise yonelik bulunur. 47 29 78

L) .iSLE’.l“l\f[EDE CALISAN/STAJ G(")REN/MEZ[EN OGRENCILERIN BiLGi 5 4 TOPLAM
ve ILETISIM TEKNOLOJILERINE YATKINLIGI

25. Isletmede staj yapan dgrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar. 53 31 85
M) iSLETMEPE CALISAN/STAJ GOREN/MEZUN OGRENCILERIN BiLGi 5 4 TOPLAM
ve BECERI DUZEYI

26. Isletmede staj yapan dgrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. 41 38 85
27. Isletmede staj yapan égrenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar. 39 35 82




