
A) İLETİŞİM                                                    5 4 3 2 1 TOPLAM

1. Okul yöneticileri ve koordinatör öğretmenlerle iletişim kurarım. 71 12 2 85

2. İşletmede staj gören öğrenciler işletme çalışanları ile iletişim kurar.      63 15 5 83

B) İŞBİRLİĞİ 5 4 3 2 1 TOPLAM

3. Okul yöneticileri ve koordinatör öğretmenler, işletme ile işbirliği yapar. 64 17 2 1 84

4. Staj gören öğrenciler ile ilgili bilgiler işletmeye zamanında iletilir.      71 9 1 81

5. Okul, iş güvenliği konusunda işletme ile işbirliği yapar. 65 16 1 82

C) DİLEK, ÖNERİ ve ŞİKÂYETLER (dinleme, dikkate alma, yanıtlama vb.) 5 4 3 2 1 TOPLAM

6. Dilek, öneri ve şikâyetlerimi ilgili kişilere iletebilirim. 58 24 3 1 86

7. Okula ilettiğim dilek, öneri ve şikayetlerim dikkate alınır. 55 32 3 1 91

8. Dilek, öneri ve şikayetlerimle ilgili sonuca ilişkin bilgilendirme yapılır. 55 22 1 78

D) GÜVENİLİRLİK 5 4 3 2 1 TOPLAM

9. İşletmede staj yapan öğrencilerin mesleki yeterliliklerine güvenirim. 35 37 12 1 85

10. İşletmelerde staj yapan öğrencilerin iş ahlakı ve iş disiplinine güvenirim. 41 37 5 83

11.Okulun eğitim- öğretim yeterliliğine güvenirim. 47 32 3 82

E) KARARLARA KATILIM 5 4 3 2 1 TOPLAM

12.İşletmelerde staj yapan öğrencilerle ilgili görüşlerimiz dikkate alınır. 57 22 3 82

13. Staj uygulama planlarının hazırlanmasında  önerilerimiz dikkate alınır. 59 20 3 82

F) OKULDA UYGULANAN PROGRAMLARIN NİTELİĞİ ve YETERLİLİĞİ 5 4 3 2 1 TOPLAM

14. Okulda seçilen modüller işletmelerin faaliyet alanlarıyla uyumludur. 38 37 6 1 82

15. İşletmede staj gören öğrenciler temel mesleki donanıma sahiptir. 36 37 6 1 80

G) PROGRAM GELİŞTİRME 5 4 3 2 1 TOPLAM

16. İlimizdeki işletmelerin faaliyet alanları dikkate alınarak modül seçimi yapılır. 42 30 10 2 84

17. Okulda öğretim programları, öğretim materyalleri ve metotları İşletmeleri 
destekleyecek ve geliştirecek şekilde hazırlanır. 45 32 8 85

18. Koordinatör öğretmen, işletmede staj yapan öğrencileri yerinde izler ve onlara 
rehberlik yapar. 66 16 4 86

I) EĞİTİM ARAÇ ve GERECİNİN, OKUL VE ATÖLYE DONANIMININ YETERLİLİĞİ 5 4 3 2 1 15

19. Okulda mesleki eğitimle ilgili atölye yeterlidir. 47 30 5 82

20. Okulda atölye eğitimleri öğrencilerin mesleki gelişimine katkı sağlar. 49 28 4 81

J) İŞLETMEDE ÇALIŞAN/STAJ GÖREN/MEZUN ÖĞRENCİLERİN İŞE 
İLİŞKİN TAVIR, TUTUM ve DAVRANIŞLARI 5 4 3 2 1 TOPLAM

21. Okul, işletmede staj gören öğrencilere meslek ahlakı ve iş disiplini kazandırır. 49 33 2 84

22. İşe alma sürecinde bu okulun öğrencileri tercih edilir. 36 33 1 70

İŞLETME MEMNUNİYET ANKETİ



K) İŞLETMEDE ÇALIŞAN/STAJ GÖREN/MEZUN ÖĞRENCİLERİN EKİP 
ÇALIŞMALARINA YATKINLIĞI 5 4 3 2 1 15

23. İşletmede staj yapan öğrenciler, çalışanlarla uyum içinde çalışır. 56 27 1 84

24. İşletmede staj yapan öğrenciler, işe yönelik bulunur. 47 29 2 78

L) İŞLETMEDE ÇALIŞAN/STAJ GÖREN/MEZUN ÖĞRENCİLERİN BİLGİ 
ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNE YATKINLIĞI 5 4 3 2 1 TOPLAM

25. İşletmede staj yapan öğrenciler, bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanırlar. 53 31 1 85

M) İŞLETMEDE ÇALIŞAN/STAJ GÖREN/MEZUN ÖĞRENCİLERİN BİLGİ 
ve BECERİ DÜZEYİ 5 4 3 2 1 TOPLAM

26. İşletmede staj yapan öğrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. 41 38 5 1 85

27. İşletmede staj yapan öğrenciler, verilen işi standartlara uygun olarak yapar. 39 35 8 82


